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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, noviembre de 2025

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8621108
Cargo del supervisor: Coordinadora Academico
Dependencia: Coordinacion Académica
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No. (8621108) del afio (2025)

Yo, Weimar Yesid Cordoba Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.060.036
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa COMPLEMENTARIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 8621108, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para la contratacién de dieciocho (18) Instructores es por la
suma de: SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL SESENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($ 76.807.062).

Se fija como valor total para cada contrato, que tiene la duracién de veinticuatro (24) dias la suma
de: CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y NUEVEPESOS
M/CTE. ($4.267.059). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de noviembre por valor de UN MILLON DOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($ 1.244.559) b) un
ultimo pago, correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de:
TRES MILLONES VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.022.500)

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de dieciocho (18) instructores, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices
en los programas de oferta regular complementaria presencial, del Centro de Recursos
Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las areas teméticas definidas
en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Implementacion de
estrategias  pedagogicas
basadas en aprendizaje
activo, talleres préacticos y
estudio de casos sobre
clasificacion y  gestion
adecuada de residuos
solidos.

Establecer estrategias de
ensefanza-aprendizaje-evaluacién Disefiar actividades de | Guia de aprendizaje

1 | segun el programa de formacion evaluacion formativa a
profesional y el enfoque | través de ejercicios en
metodoldgico adoptado. clase, practicas de

separacion en la fuente
Utilizacion de recursos
digitales, videos educativos
y simulaciones sobre rutas
selectivas y normatividad
ambiental.
Las actividades realizadas
segun metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares fueron:
Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente a los aprendices | Se realizd reunién con la | Lista de asistencia
en el desarrollo de las actividades | coordinadora y el equipo de | reunién
establecidas en la guia de | complementaria regular
aprendizaje de acuerdo lo | sobre los lineamientos y
establecido en las guias, los | dricetrices del programa.

2 procedimientos y el Sistema Registro fotografico
Integrado de Gestion y | Se elaboro la programacion
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el Comp|entetaria de las
cual se encuentra documentado en la | tormaciones a llevar a cabo
plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto | se realiz la verificacion de
del contrato segun asignacion de registro de los aspirantes
grupos en la plataforma BETOWA .

Envio de informacion para
la creacion de fichas de
caracterizacion.
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Envio de documentos para
el proceso de matricula

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de  mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Este mes no se ejecuto esta
obligacién, por lo tanto esta
sujeta para cuando se
requiera

Este mes no se
desarrollo esta
accion

Programar las actividades de
ensefanza-aprendizaje-evaluacién

de conformidad con los médulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional.

de la
de las
maédulo
DE

Elaboracion
programacion
actividades del
“ELABORACION
ARTICULOS
DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON
MATERIALES
RECICLABLES” conforme
a las necesides

Formato de

programacion

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera

Reporte  mensual  del
estado académico de los
aprendices, segun las

responsabilidades
institucionales asignadas

Pantallazo envio de
programacion
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temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

SENA
Envio de informes
puntuales al supervisor

sobre el avance académico
de las actividades del

grupo.

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza aprendizaje en
el portafolio personal, para cuando
sea requerido.

Este mes no se ejecuto esta
obligacién, por lo tanto esta
sujeta para cuando se
requiera

Este mes no se
desarrollo esta
accion

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas,
asi como el proceso de

induccién de aprendices

Este mes no se ejecuto esta
obligacion, por lo tanto esta
sujeta para cuando se
requiera

Este mes no se
desarrollo esta
accion

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el manual
de evaluacioén vigente.

Este mes no se ejecuto esta
obligacion, por lo tanto esta
sujeta para cuando se
requiera

Este mes no se
desarrollo esta
accion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos 'y  herramientas
tecnolégicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente

Este mes no se ejecuto esta
obligacién, por lo tanto esta
sujeta para cuando se
requiera

Este mes no se
desarrollo esta
accion

10

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberansujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijjados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y

Este mes no se ejecuto esta
obligacion, por lo tanto esta
sujeta para cuando se
requiera

Este mes no se
desarrollo esta
accion
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a los organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del

Envio de programacién de
las formaciones

de inform
detallando

Elaboracion
mensual

Pantallazo Correos
enviados/recibidos

11 | contrato y presentar mensualmente | actividades y logros en la | Informe cargado a
los informes de ejecucién del | ejecucion de la formacion la plataforma secop
contrato. 2
Apoyar  técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de | Este mesno se ejecuto esta | Este mes no se

12 | adquisicion de bienes y servicios, obligacién, por lo tanto esta | desarrollo esta
por el conocimiento profesional | sujeta para cuando se | accion
contratado previa designacion del | requiera
director regional.

Reporte de gestion de | Ver Reporte de
Reportar 160 horas mes, de labores | tiempo de las actividades | Horas dedicadas a
13 |en la formacion Titulada y/o | desarrolladas, en la | la formacion en
complementaria programacion mensual en | Sofia plus
Sofia plus
Aplicar al proceso de certificacion de
norma de competencia "Orientar | Este mes no se ejecuto esta | Este mes no se

14 | formacién Presencialde acuerdo con | obligacion, por lo tanto esta | desarrollo esta
Procedimiento Técnico y Normativo", | sujeta para cuando se | accion
segun las normas que aplican a la | requiera
funcién instructor
Validar novedades académicas Yy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz:

Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; | Este mes no se ejecuto esta | Este mes no se

15 | conforme lo establece el reglamento | obligacion, por lo tanto esta | desarrollo esta
del aprendiz comunicando al | sujeta para cuando se | accion
Coordinador Académico | requiera
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando
aplique.

16 | Asistir de manera presencial y/o | Se participé de la reunion | Lista de asistencia

virtual a reuniones de informacion

informativa convocadas por
la coordinaciéon académica
y administrativa,
atendiendo a las
orientaciones
institucionales

y a los

a reunion

Registro fotografico
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lineamientos del proceso
formativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4634365881 de las planillas, operador SOI del periodo de octubre
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
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numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS
Contratista

C.C. No. 1.010.060.036

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 8621108 de 2025
Coordinadora Academica

GTH-F-062 V10 7
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: ELABORACION DE ARTICULOS
DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

« Codigo del Programa de Formacion: 52440878

« Competencia: ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGUN ORDEN
DE PRODUCCION

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Registrar la informacién manual o sistematizada del proceso de elaboracion de articulos
Decorativos y utilitarios con materiales reciclables segun los procedimientos.

Alistar materiales, insumos, herramientas e instalaciones para la elaboracion de articulos
decorativos y utilitarios con materiales reciclables de acuerdo con la orden de produccion

« Duracion de la Guia: 40 Horas
2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara enel
desarrollo de habilidades y destrezas

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral
delaprendiz

Motivar a la accién, al trabajo autoénomo sistematico y organizado
Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccon significativa de losmismos

Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

GFPI-F-135 V02
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En esta guia desarrollaremos las técnicas de elaboracion de articulos decorativos y utilitarios con
materiales reciclables, el cual se hara de forma técnica y sencilla para un mejor aprendizaje.

Estimado (a) aprendiz:

Aprende de los origenes de esta técnica artesanal con las que puedes crear con tus manos. Hace
no mucho tiempo, al pensar en el tejido, la gente tendia a imaginar algo pasado de moda y sin
ningun atractivo. Sin embargo, como ocurre con otras técnicas de craft, sus exponentes
contemporaneos le han dado una nueva vida a esta practica tradicional y la han modernizado.
Descubre qué tipo de proyectos puedes crear armandote solo de hilo y un gancho, para crear con
tus manos prendas, accesorios, juguetes y objetos de decoracion con tu estilo personal.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
« Descripcion de la(s) Actividad(es)

A través de estos conceptos el aprendiz tendra un amplio conocimiento hacerca del
temaatratar en el desarrollo de las actividades.

Descripcion de la actividad: socializa con tus comparieros lo aprendido en el videoAmbiente
requerido: ambiente de aprendizaje.

Estrategias o técnicas: Materiales de formacion: los asignados por el istructor

Material de apoyo: paginas web

GFPI-F-135 V02
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Duracion de la actividad: 30 hora Computador, video Bean, tablero, sillas, hojas de bond,
lapiceros, fotocopias, marcadores.

a) Pregunta problematizadora

¢Considera usted que en Colombia se realiza un manejo integral de los residuos solidos?
Justifique su respuesta

Nota: responda de forma individual, mediante un parrafo escrito y posteriormente socialice
con el grupo e instructor.

b) Reflexién inicial

Observa el video iia, Gestion de residuos organicos elaborado por la empresa ingenieria al
siguiente link: https://www.youtube.comwacth?v=JZQ4Nzh58ek

Teniendo en cuenta el video, se invita a reflexionar sobre actividades cotidianas dentro de
sus hogares respecto al manejo de los residuos solidos. Comparta su reflexion con
companeros e instructor,

c) Apropiacién del conocimiento

Estimado aprendiz, para un mejor desempefio de esta formacion, es importante que
desarrolle las siguientes actividades con el fin de que adquiera conocimientos relacionados
con la tematica.

Tecnica didactica: Taller

¢ Qué son residuos solidos?

¢Qué tipo de residuos soélidos conoce usted?

¢Cual es la diferencia entre un residuo peligroso y un residuo no peligroso?

¢Que entiende por ruta frecuencia y recoleccion de residuos solidos?

;Considere que es importante separar adecuadamente los residuos solidos para su
posterior aprovechamiento? Justifique su respuesta

;Que tipo de contaminacion puede provocar €l manejo inadecuado de residuos solidos?
¢Cuadles son los elementos de proteccion personal que se deben manejar a la hora de
manipular los residuos solidos?

GFPI-F-135 V02
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De manera individual, el aprendiz debe realizar un mapa mental sobre la nueva clasificacion
y separacion de residuos solidos definida por el Ministerio de ambiente y desarrollo
sostenible.

Tecnica didactica: mapa mental

Tecnica didactica: Exposicion

En grupo de trabajo colaborativo, realice una exposicion sobre los metodos de
transformacion de residuos sélidos inorganicos.

Tecnica didactica: analisis de articulo - conversatorio

Estimado aprendiz, ingrese al sistema biblioteca del sena
http://biblioteca.sena.edu.colindex.html y busque el siguiente articulo "La gestion de los
residuos solidos urbanos en la ciudad de Hannover: Un modelo exitoso". Lea
detalladamente y responda las siguientes preguntas:

¢ Por qué en los ultimos afios se ha incrementado la generacion de residuos?

¢ Como se realiza la financiacion del sistema para la gestion de residuos solidos?

¢Cuadles son los métodos de tratamiento para los residuos solidos mas usados en su
comunidad o municipio

:Si bien el articulo es Mexicano, averiglle para su ciudad o municipio la cantidad de
residuos que se producen a diario y como es su composicion?

¢;Como es el sistema de recogida y tratamiento de residuos solidos en su comunidad o
municipio?

¢ Cantidad de residuos que se producen en su comunidad o municipio?
¢Qué alternativas se consideran para tratar los residuos organicos?

Nota: responda de manera individual, guarde las evidencias en su portafolio y socialice la
actividad con sus compaferos e instructor

d) actividades de transferencia de conocimiento

Escoje con tus companieros la actividad que deseas realizar:

¢De qué material esta hecha una pulsera?

Las pulseras pueden fabricarse de metal, cuero, tela, plastico, cuentas u otros materiales ,
y las pulseras de joyeria a veces contienen joyas, rocas, madera, conchas, cristales, aros
de metal o plastico, perlas y muchos mas materiales.

Descripcion de la actividad: trabajo individual el cual sera supervisado por el
instructor Ambiente requerido: ambiente de aprendizaje

Estrategias o tecnicas: procesos

Materiales de formacion:los asignados por el istructorMaterial de apoyo:videos enviados
por el instructor

GFPI-F-135 V02
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Contenido de la propuesta (residuo, programa de aprovechamiento, recoleccion,

almacenamiento).

4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Evidendias de Conodimiento:
Taller de conocimientos previos

Evidencia de producto

Evidendas de Desempefio:

Mapa mental
Exposicion

Evidendas de Producto:

Propuestade comerdalizacion

®
SENA

N
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Criterios de Evaluacion

Esla dasificacion de los residuos
solidos en el sitio donde se
genera para su posterior
recuperacion.

Recomendacion la frecuencia y
horarios de recoleccion de
acuerdo al cdlculo de la tasa de
generacion de residuos sélidos

Selecciona los recipientes vy
contenedores de acuerdo con la
tasa de generacion

Utilice los equipos y
hemramientas para la
recoleccion de los residuos en
condiciones

Usalos elementos de proteccion
personal teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos,

Clasifica los residuos solidos
aprovechables segun las
caracteristicas fisicas y quimicas.

Separa los residuos sdlidos
teniendo en cuenta Los criterios
técnicos y ambientales

Categoriza los residuos solidos
de acuerdo a su fuente de
generacion

Téamicas e Instrumentos de
Evaluacién

Tecnicas didacticas:
Conversatorios
Exposiciones

Analisis de articulo

Instrumentos de evaluadén:

Listas de chequeo

GFPI-F-135 VO2

GTH-F-062 V10

12



®
SENA

N

SENA

N

Almacena los residuos solidos
de acuerdo a parametros y
procedimientos establecidos

Aplica las técnicas de barrido y
limpieza de acuerdo a
procedimiento establecido

Calcula los costos directos e
indirectos de comercializacion
de acuerdo al tipo de residuo,

Planea estrategias de
comercializacion de residuos
solidos teniendo en cuenta la
normatividad

GFPI-F-135 V02
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
4 Recoleccion: Es la accién y efecto de recoger y retirar los residuos solidos de uno o varios

generadores efectuada por la persona prestadora del servicio,

Almacenamiento: Es |la accion del usuario de colocar temporalmente los residuos sélidos en
recipientes, depdsitos contenedores retomables o desechables mientras se procesan para su
aprovechamiento, transformacion, comercializacion o se presentan al servicio de recoleccion
para su tratamiento o disposicion final.

Gestion de residuos sélidos: Conjunto de acciones articuladas que van desde la generacion
hasta la disposicion final de los residuos, con el objeto de no causar impactos ambientales por
la contaminacion del suelo o del agua.

Manejo integral: Adopcion de medidas necesarias para el lratamiento de los residuos, las
cuales comprenden la separacion, el acopio, el almacenamiento, el transporie y el
aprovechamiento de los residuos solidos, con el objeto de proteger el medioambiente y la salud
humana,

Residuo solidos: Es cualquier objeto, matenal, sustancia o elemento sélido resultante del
consumo o uso de un bien en actividades domésticas, industriales, comerciales, institucionales,
de servicios, que el generador abandona, rechaza o enlrega y que es susceptble de
aprovechamiento o transformacion en un nuevo bien, con valor econémico o de disposicidn
final. Los residuos sdlidos se dividen en aprovechables y no aprovechables. Igualmente, se
consideran como residuos solidos aauellos brovenientes del barndo de areas publicas.

Aprovechamiento: Es el proceso mediante el cual, a través de un manejo integral de los
residuos sdlidos, los materiales recuperados se reincorporan al ciclo econémico y productivo en
forma eficiente, por medio de la reutilizacion, el reciciaje, la incineracidn con fines de generacién
de energia, el compostae o cualquer otra modalidad que confleve beneficios sanitarios,
ambientales y/o econdmicos.

Separacion en la fuente: Es la clasificacion de los residuos sdlidos en el sitio donde se
generan para su posterior recuperacion.

Contaminadién: Es la alteracién del medio ambiente por sustancias o formas de energla
puestas alll por la actividad humana o de |a naluraleza en cantidades, concentraciones o niveles
capaces de interferir con el bienestar y la salud de las personas, atentar contra la flora y/o la
fauna, degradar la calidad del medio ambiente o afectar los recursos de la Nacion o de los

particulares.

GFPI-F-135 V02
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+ Recuperacion; Es la accion que permite seleccionar y retirar los residuos solidos que pueden
someterse a un nuevo proceso de aprovechamiento, para convertirlos en materia pnma atil en la
fabricacion de nuevos productos.

4 Tratamiento: Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los cuales se
modifican las camacleristicas de los residuos solidos incrementando sus posibiidades de
reutilizacion o para minimizar los impactos ambientales y los riesgos para la salud humana

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Decreto 1713/2002, del 6 de agosio, Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de
2000 y la Ley 689 de 2001, en relacion con la prestacion del servicio piblico de aseo, y el Decreto
Ley 2811 de 1974 yla Lay 99 de 1993 en mlaam con la Gestdbn Inlegral de Residuos Séltdos

Ingenieria, investigacion y ambiente. (2015). lia, gestion de residuos organicos. Disponible en:
hitps /vy youtube com/walch?v=JZQ4Nzb5Bek

Velasquez, Ana. (2007). La gestion de los residuos sdlldos urbanos en la ciudad de Hamwer Un
modo!o exitoso. Disponible en: 8. 56 s anioa . el

"

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Weimar Cordoba Intructor
Autor (es) Harold Agualimpia Instructor CRN.ILB FEBRERO 2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligendiar (nicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PANTALLAZO ENVIO DE INFORMACION ACADEMICA

@® Outlook

PROGRAMACION WEIMAR

Desde WEIMAR CORDOBA <weimar199w@hotmail. com>
Fecha Sab 29/11/2025 1231 AM
Para programacioncomplementaria2025@gmailcom <programacioncom plementaria2025@gmail.com>

[l 3archivos adjuntos {1 MB)
PROGRAMACION COMPLEMENTARIA_1.pdf; PROGRAMACION COMPLEMENTARIA_2 pdf; PROGRAMACIONES WEIMAR xksx;

Cordial saludo,

Envio adjunto documentos de programacion para la creacion de fichas correspondientes al programa de
formacion: ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES
RECICLABLES con codigo: 52440878; ¢l cual se llevara a cabo en la comumdad de Arenal Municipio de
Atrato.

IWEINAIR YESTDY CORDOBA PATLACTON
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIEN'TAL.

CLEL: 21195561

Apr et Loy medios digRales para comuniarnte. Antes de
imgirimiv este mensije, awgirese de que s necesario

Priteger of medio atohiente Sambién =sts en ws manos

GTH-F-062 V10 17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 26/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

26/11/2025 26/11/2025 OTROS 8,00
27/11/2025 27/11/2025 OTROS 8,00
28/11/2025 28/11/2025 OTROS 8,00
29/11/2025 29/11/2025 OTROS 8,00
30/11/2025 30/11/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

3/12/25 10:44 Page 1 of 1



